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Comme vous le savez, la Norme 2016 exige
que les parties déclarantes appliquent toutes les recommandations formulées par
I’Administrateur indépendant dans le rapport précédent.

En ce qui concerne les Entreprises minieres du
Périmetre ITIE, I'Administrateur indépendant a fait observer, d‘une part, le retard dans la
communication des informations attendues au regard des délais impartis par le Comité
Exécutif de I'TTIE-RDC et, d‘autre part, le non-respect du format de la déclaration des
données relatives a la production et aux exportations.

Ainsi, pour remédier a cet état de choses
vite 3 assurer le strict respect, par VoS services, des
upe Multipartite de ITTIE-RDC pour la
blié en septembre 2016.

devenu récurrent, je vous in
échéances et des consignes fixées par le Gro
production du Rapport ITIE-RDC 2015 qui sera pu

Veuillez agréer, Mesdames, Messieurs,
I'expression de mes sentiments distingués.
S TERE DU PLAN ET SUIVI Otk ,
REVOLUTION DE LA MODERNS !nKA < L L
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